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Contribution au Programme de travail 2025 de l’OHI 

Tâche 3.3.1 Organiser, préparer et rendre compte des réunions annuelles du Sous-comité 
sur le renforcement des capacités (CBSC) 

 
Résumé : 

• Le CBSC étudie l’utilisation de SIG pour améliorer la visualisation de ses activités de 
renforcement des capacités. 

• La possibilité de prioriser les fonds pour la mise en œuvre de la S-100 (phase 3) a été discutée. 
• Les RENC continuent de fournir un soutien essentiel et des solutions aux membres de l’OHI 

pour développer la capacité de transition vers la fourniture de services de données S-100. 
• Les 28 activités proposées dans le programme de travail de renforcement des capacités 2025 

(CBWP) seront entièrement financées. 
• Les soumissions des CHR pour le CBWP 2026 ont été classées par ordre de priorité. 
• Des mises à jour ont été reçues de l’équipe de projet Main-d’œuvre du futur, de l’initiative 

Promouvoir le rôle des femmes dans le domaine de l’hydrographie (EWH), du Centre de 
formation en ligne de l’OHI et de l’équipe de projet de génération de fonds. 

• Le CBSC a convenu de proposer à l’IRCC de rebaptiser le renforcement des capacités en 
développement des capacités. 

• Le CBSC a approuvé la proposition de l’IBSC de retirer la publication C-47 de l’OHI Cours de 
formation en hydrographie et en cartographie marine. 
 

Détails :  
La 23ème réunion du Sous-comité de renforcement des capacités (CBSC) s’est tenue au Secrétariat de 
l’OHI, Monaco, du 28 au 30 mai 2025. La réunion était présidée par M. Evert Flier (Norvège) et 21 
participants de 11 Etats membres, représentant 11 des 15 commissions hydrographiques régionales 
(CHR), avec l’Australie, le Bangladesh, le Danemark et le Nigéria en tant qu’observateurs. Les 
présidents de trois CHR ont également participé à la réunion et contribué aux discussions. Le 
Secrétariat de l’OHI était représenté par le Directeur Luigi Sinapi et l’adjoint aux Directeurs Leonel 
Manteigas. 
 
Au cours de la séance d’ouverture, le président du CBSC, M. Evert Flier, a souhaité la bienvenue à tous 
les participants et s’est félicité de la forte participation et de l’ordre du jour exhaustif de la réunion. 
Bien que certains coordinateurs de CB n’aient pas pu assister en personne à la réunion, les dispositions 
de streaming leur ont permis de suivre les discussions à distance. Le Directeur Sinapi a également 
souhaité la bienvenue aux participants, soulignant l’importance de cette réunion, la dernière avant 
l’Assemblée de l’OHI. Il a souligné les progrès significatifs réalisés en matière de renforcement des 
capacités, reconnaissant les contributions du Secrétariat de l’OHI, du CBSC, des coordinateurs 
régionaux, des Etats membres et des RENC, et a exprimé l’espoir de discussions productives. 
 
Le Sous-comité a examiné les documents des sessions précédentes et a convenu de charger les 
coordonnateurs de CB de faire rapport au CBSC sur les activités de bathymétrie participative (CSB) 
dans leurs régions. Le CBSC évalue l’utilisation d’outils SIG pour soutenir la visualisation des activités 



 

de renforcement des capacités de l’OHI au fil du temps, ce qui aiderait à illustrer la portée mondiale 
du soutien de l’OHI. 
 
L’un des principaux sujets abordés a été la stratégie de renforcement des capacités de l’OHI, en 
particulier la possibilité de réaffecter des fonds provenant des activités de la phase 0 et de la phase 1 
pour soutenir la mise en œuvre de la S-100 dans le cadre de la phase 3. Tout en reconnaissant la 
demande croissante de soutien au développement des capacités S-100 et la disponibilité limitée des 
fonds non affectés, la majorité des CHR ont exprimé leur préférence pour le maintien de la stratégie, 
des plans et des procédures actuels qui accordent la priorité aux phases 0 et 1. Cette décision souligne 
le rôle important des RENC dans le soutien des phases 2 et 3. Le Secrétariat de l’OHI a présenté une 
note conceptuelle, préalablement partagée avec les RENC, proposant une approche holistique de la 
formation S-100 sur la production et les services de données, qui a reçu l’appui des membres du CBSC. 
 
Plusieurs Etats membres continuent de contribuer directement aux activités de renforcement des 
capacités de l’OHI, notamment en offrant des installations, des formateurs, du personnel et un soutien 
consultatif. En outre, des pays comme la République de Corée et le Japon, par l’intermédiaire de la 
Nippon Foundation, apportent un soutien important en finançant des activités spécifiques, en 
particulier au cours des phases 2 et 3. Les deux RENC ont également créé leurs propres fonds de 
renforcement des capacités axés sur la mise en œuvre de la S-100. Dans le cadre de la stratégie actuelle 
de l’OHI en matière de renforcement des capacités, les fonds non affectés sont attribués en priorité 
aux phases 0 et 1, tandis que le financement des phases 2 et 3, y compris la mise en œuvre de la S-100, 
est principalement transmis par l’intermédiaire des RENC, qui continuent d’apporter un soutien 
précieux aux Etats membres confrontés aux défis imposés par la transition vers la S-100. 
 
Le programme de travail sur le renforcement des capacités pour 2025 (CBWP 2025) a été mis à jour au 
cours de la réunion. Grâce aux contributions des Etats membres, des RENC et du Secrétariat de l’OHI, 
les 28 activités incluses dans le CBWP 2025 ont été entièrement financées à ce jour. 
 
Les soumissions des CHR au programme de travail sur le renforcement des capacités pour 2026 ont 
été classées par ordre de priorité. Le financement total estimé nécessaire pour répondre à toutes les 
soumissions dépasse 690 000 €, tandis que les fonds non affectés actuellement disponibles s’élèvent 
à 120 681 €. 
 
Le Sous-comité a reçu une mise à jour de l’équipe de projet Main-d’œuvre du futur sur l’élaboration 
d’un projet de résolution, conformément aux instructions du 8ème Conseil (décision C8/22a), visant à 
aider les Etats membres à attirer le plus grand nombre possible de talents pour relever les défis actuels 
et futurs. Une mise à jour a également été fournie sur l’initiative Promouvoir le rôle des femmes dans 
le domaine de l’hydrographie (EWH), qui vise à renforcer la participation équitable et à promouvoir les 
femmes à des postes de direction dans le domaine de l’hydrographie. Grâce au soutien continu de la 
Belgique, du Canada, du Danemark, de la Norvège et du Royaume-Uni, le projet reste actif 
conformément aux décisions du 7ème Conseil. 
 
Le président du comité directeur (SC) du Centre de formation en ligne de l’OHI a fait état de plusieurs 
améliorations, notamment l’ajout de nouveaux supports de cours et l’orientation vers d’autres 
plateformes d’apprentissage en ligne. Toutefois, les progrès ont été entravés par les difficultés 
rencontrées par l’équipe du directeur général. En conséquence, le CBSC a demandé à l’IRCC 
d’encourager les CHR à identifier des candidats supplémentaires pour le comité directeur et l’équipe 
du directeur général et a réitéré l’appel aux Etats membres et aux organisations partenaires pour qu’ils 
apportent de nouveaux matériels de formation en ligne à la plateforme. 
 



 

La CBSC23 a également accueilli favorablement le rapport de l’équipe de projet de génération de fonds, 
qui étudie d’autres modèles et mécanismes de financement pour soutenir le renforcement des 
capacités, la GEBCO et d’autres initiatives de l’OHI. 
 
Le CBSC a entamé une discussion sur la possibilité de renommer le renforcement des capacités en 
développement des capacités, afin de l’aligner sur la terminologie utilisée par d’autres organisations. 
Alors que le renforcement [angl. Building, ndt] des capacités suggère la création de nouvelles capacités, 
le développement des capacités met l’accent sur une approche plus durable et participative qui 
s’appuie sur les compétences et les ressources existantes. A l’issue d’une discussion constructive, le 
changement a reçu un fort soutien. La CBSC23 a soumis une proposition à l’IRCC17 pour avaliser le 
changement de nom de ce pilier stratégique et de ce sous-comité de l’OHI, ainsi que pour qu’il soit 
intégré dans le plan stratégique révisé de l’OHI pour 2027-2032. 
 
En réponse à la décision 30 de l’IRCC16, l’IBSC a proposé au CBSC d’accepter le retrait de la publication 
C-47 de l’OHI Cours de formation en hydrographie et en cartographie marine, qui n’a pas été mise à 
jour depuis 2011. En lieu et place, il a recommandé que l’OHI se concentre sur la promotion des 
programmes reconnus qui répondent aux normes de l’OHI en vigueur, comme indiqué sur la page web 
de l’IBSC régulièrement mise à jour. Le CBSC a soutenu le retrait de la C-47 mais a recommandé de 
conserver les informations pertinentes via le Centre de formation en ligne. 
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Prochaines réunions : 
Les prochaines réunions du CBSC sont prévues comme suit : 

• CBSC24 intersessionnelle février 2026, VTC 
• CBSC24 juin 2026, Pérou 
• CBSC25  mai/juin 2027, Nigeria 
• CBSC26  mai/juin 2028, Australie/Nouvelle-Zélande 
• CBSC27  mai/juin 2029, Danemark (à confirmer) 

 


