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Contribution au programme de travail de l'OHI pour 2026 

Tâche 3.3.1 Organiser, préparer et rendre compte des réunions annuelles du Sous-comité 
sur le développement des capacités (CDSC) 

 
Résumé succinct : 

• Première réunion tenue sous la nouvelle dénomination « Sous-comité  sur le développement 
des capacités » (CDSC). 

• Le programme de travail  2026 sur le développement des capacités (CDWP) a été mis à jour et 
les progrès réalisés ont été examinés, y compris l’historique du financement de toutes les 
activités de développement des capacités menées en 2025. 

• Les propositions pour le CDWP 2027 ont été examinées et classées par ordre de priorité. 
• Deux groupes de travail ont été créés pour donner suite aux recommandations de l’équipe 

chargée du projet de mobilisation de fonds et pour examiner les procédures de 
développement des capacités. 

• Des discussions stratégiques ont porté sur la mise en œuvre du nouveau plan stratégique de 
l’OHI, notamment l’examen de la C-55 et le soutien à l’amélioration du suivi des performances. 

• Des progrès ont été signalés concernant l’initiative EWH (renforcement du rôle des femmes 
dans le domaine de l’hydrographie) et le développement continu du Centre d’apprentissage 
en ligne de l’OHI. 

 
Détails :  

La 24ème réunion du Sous-comité sur le renforcement des capacités (CDSC) s’est tenue à la Direction 
péruvienne de l’hydrographie et de la navigation (DHN) à Lima, au Pérou, du 10 au 12 juin 2026. La 
réunion était présidée par M. Evert Flier (Norvège) et a rassemblé 23 participants issus de 13 États 
membres, représentant 14 des 15 commissions hydrographiques régionales (RHC). Deux coordinateurs 
régionaux pour le développement des capacités n’ont pas pu être présents en personne ; afin de 
faciliter la participation de l’un d’entre eux, la réunion a été diffusée en direct. Le Secrétariat de l’OHI 
était représenté par le directeur Luigi Sinapi et par l’adjoint aux Directeurs Leonel Manteigas. 

Au cours de la séance d’ouverture, le président du CDSC, M. Evert Flier, a souhaité la bienvenue aux 
participants, a remercié le DHN d’accueillir la réunion et a souligné qu’il s’agissait de la première 
réunion organisée sous la nouvelle dénomination du sous-comité. Il a mis l’accent sur l’importance 
accrue du développement des capacités dans le cadre du Plan stratégique révisé de l’OHI pour la 
période 2027-2032.  
Le Directeur Sinapi a souhaité la bienvenue aux participants et a réaffirmé que le développement des 
capacités restait au cœur de la mission de l’OHI, tout en confirmant l’engagement continu du 
Secrétariat à soutenir les activités du CDSC. 

Les participants ont été informés des résultats de la 4ème session de l’Assemblée de l’OHI (A-4), 
notamment de l’approbation du Plan stratégique de l’OHI 2027-2032, de la révision de la publication 
C-47 de l’OHI, du changement de nom du Sous-comité sur le renforcement des capacités, désormais 
dénommé Sous-comité sur le développement des capacités (CDSC), de la résolution de l’OHI visant à 
soutenir, inspirer, recruter et fidéliser un personnel compétent, des recommandations concernant 



 

l’utilisation de l’excédent de 2025, ainsi que des prévisions budgétaires et du programme de travail 
triennal 2027–2029. 

Les coordinateurs du développement des capacités (CD) ont présenté des points sur les activités 
menées au sein de leurs centres régionaux d’harmonisation (RHC) respectifs. Un thème commun à 
toutes les régions était le défi que représente l’accompagnement de la transition vers la mise en œuvre 
de la norme S-100. Le Comité de soutien au développement des capacités (CDSC) a examiné l’intérêt 
d’élargir le Programme de travail sur le développement des capacités (CDWP) afin d’y inclure non 
seulement les activités soumises par les CHR, mais aussi les initiatives élaborées et soutenues par les 
États membres et les centres RENC. 

Il a été noté que 2025 avait été une année record pour le développement des capacités de l’OHI, les 
31 activités du CDWP non affectées à des fins spécifiques ayant toutes été financées par les 
contributions des États membres, du Secrétariat de l’OHI et des RENC. Une seule activité n’a pas pu 
être menée à bien en raison de problèmes techniques. 

Le CDWP 2026 a été mis à jour. Sur les 27 activités prévues, 11 ne sont toujours pas financées. Six 
d’entre elles ont bénéficié d’un soutien de PRIMAR, et un soutien supplémentaire est attendu à l’issue 
de la réunion du comité directeur IC-ENC. Le CDSC a également examiné et hiérarchisé les propositions 
pour le CDWP 2027, dont les besoins de financement s’élèvent actuellement à plus de 552 894 €, 
contre un financement non affecté disponible de 171 100 €.  

Le CDSC a pris note des recommandations de l’équipe chargée du projet de mobilisation de fonds. 
Reconnaissant que le renforcement des capacités est l’un des principaux bénéficiaires des 
opportunités de financement supplémentaires, le CDSC a convenu de créer un groupe de travail chargé 
d’élaborer plus en détail les procédures et d’identifier les activités de mobilisation de fonds, en se 
concentrant dans un premier temps sur la collaboration avec le secteur privé et le soutien au CDWP. 

L’initiative EWH de l’OHI s’est poursuivie avec le soutien des États membres sous forme de 
financements, d’opportunités de formation et d’activités de sensibilisation. Un événement parallèle 
organisé lors de la 4ème session de l’Assemblée de l’OHI a mis en lumière les progrès réalisés et les 
initiatives nationales visant à améliorer l’égalité de genre dans le domaine de l’hydrographie, et la 
CDSC24 a accueilli favorablement les informations fournies par la Chine sur ses activités nationales 
dans le cadre de l’EWH. 

Le Centre d’apprentissage en ligne de l’OHI a poursuivi son développement sous la direction de son 
comité directeur, avec des améliorations continues de la plateforme, notamment en matière 
d’accessibilité, grâce à l’engagement continu de la République de Corée. Les efforts actuels portent 
notamment sur l’évaluation de l’utilisation de sous-titres multilingues générés par l’intelligence 
artificielle. Le CDSC a également examiné une proposition visant à développer des cours en ligne pour 
les matières fondamentales du S-5B afin d’accroître la flexibilité, de réduire les coûts de formation et 
d’élargir l’accès à l’enseignement hydrographique, en coordination avec l’IBSC. Au cours de la réunion, 
le Brésil a proposé de contribuer au contenu de ces cours en ligne. 

Des possibilités ont été identifiées pour améliorer les procédures de développement des capacités en 
accroissant la souplesse administrative, en améliorant la rentabilité et en remédiant aux retards causés 
par le processus actuel de paiement par virement bancaire. Une équipe de travail a été mise en place 
pour examiner ces procédures, tandis que le Secrétariat de l’OHI a été invité à étudier des méthodes 
de paiement plus pratiques. 

Le CDSC a examiné le nouveau Plan stratégique de l’OHI 2027-2032 et les indicateurs de performance 
stratégiques (SPI) qui le concernent. L’un de ces SPI porte sur les renseignements sur la sécurité 
maritime, pour lesquelles le SMAN a mis au point une méthode efficace de suivi et de mesure des 
progrès, tandis que le second concerne les zones correctement hydrographiées, dont l’état est rendu 
compte dans la C-55 « État des levés hydrographiques et de la cartographie marine dans le monde ». 
La discussion a porté principalement sur l’objectif stratégique de la C-55 et sur les possibilités de la 



 

moderniser afin de répondre aux exigences actuelles. Le CDSC a convenu de proposer à l’IRCC de 
mettre en place une équipe de projet relevant du Conseil de l’OHI afin de réexaminer et de redéfinir 
l’objectif de la C-55 et d’étudier les améliorations possibles. 

Le CDSC a également discuté des travaux de l’équipe de projet conjointe HSSC/IRCC, qui examine 
actuellement la structure des comités et des organes subordonnés. Les membres ont estimé que le 
CDSC restait bien placé au sein de l’IRCC en raison des liens étroits entre les coordinateurs du 
développement des capacités et les CHR. 
 
Photo 

Participants à la 24ème réunion du Sous-comité sur le développement des capacités (CDSC) – Lima, 
Pérou. 

Prochaines réunions :  
Les prochaines réunions du CDSC sont prévues comme suit : 

• CDSC25 – Réunion intersessionnelle, février 2027, par visioconférence 
• CDSC25  26-28 mai 2027, au Nigeria 
• CDSC26  mai/juin 2028, en Australie/Nouvelle-Zélande 
• CDSC27  mai/juin 2029, au Danemark  


