
MARS 2023 

BREF RAPPORT MENSUEL SUR LES RÉUNIONS 
 

 

 

 

 

 

 

PROJET OHI-CANADA SUR LE ROLE DES FEMMES  

DANS LE DOMAINE DE L’HYDROGRAPHIE (EWH) 

 CONFERENCE : “L'ÉGALITÉ AU TRAVAIL” 

Monaco, 9 mars 
 

Contribution au programme de travail 2023 de l'OHI 

Tâche 3.3.5 
Elaborer, suivre et mettre à jour le programme de travail du 
renforcement des capacités (CBWP). 

  

Dans le cadre du programme annuel 2022/2023 du projet OHI-CANADA Promouvoir le rôle 
des femmes dans le domaine de l'hydrographie (EWH), une conférence sur le thème 
« L'égalité au travail » a eu lieu le 9 mars à l'hôtel Hermitage à Monaco. 

L'Organisation hydrographique internationale (OHI), la Commission des droits de la femme 
du gouvernement de Monaco et le Centre scientifique de Monaco (CSM), en partenariat 
avec l'Association monégasque de la finance et de l'investissement durables (AMFID) et 
l'organisation à but non lucratif SheCanHeCan, ont organisé cette conférence dans le cadre 
de la Journée internationale des femmes. Le Secrétariat de l'OHI était représenté par Mme 
Sarah Jones-Couture en tant qu'animatrice du débat et par le Directeur Luigi Sinapi en tant 
qu'intervenant sur le projet EWH et ses premiers résultats deux ans après son lancement. 

 

 

Brochure de la conférence 
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Au cours de la conférence, les 
différents intervenants ont débattu de 
l'évolution des chiffres sur la 
participation des femmes à Monaco et 
dans le monde. Ils ont également 
débattu des idées d'actions concrètes à 
mener pour atteindre l'égalité ainsi que 
des outils dont disposent les 
organisations qui souhaitent améliorer 
l'équité. 

Après une brève introduction de Mme 
Jones-Couture, quelques chiffres sur la 
représentation des femmes à différents 
postes et fonctions ont été fournis. Le 
Directeur de l'OHI, Luigi Sinapi, a fait 
une présentation sur les femmes dans 
les professions STIM (Sciences, 
Technologie, Ingénierie et 
Mathématiques), fournissant quelques 
chiffres sur une enquête récente menée 
auprès des Etats membres de l'OHI, qui 
a révélé que les hommes occupent, au 
total, 81% des postes de direction dans 
les Services hydrographiques et 
représentent approximativement 84% 
des effectifs totaux. 

Mme Céline Cottalorda, de la 
Commission des droits de la femme du 
gouvernement monégasque a présenté, entre autres, les actions de la Commission, 
notamment l'étude sur les salaires à Monaco, tandis que les membres fondateurs de 
l'Association monégasque pour la finance et l'investissement durables (AMFID) ont abordé 
l'aspect "Environnement, social et gouvernance" (ESG) et la manière dont l'équité s'inscrit 
dans ce contexte.  

Enfin, Nathalie Hilmi, du Centre scientifique de Monaco, a débattu des défis du futur et du 
rôle des femmes face au changement climatique. 

 

 

 

 

 

 

 

Les membres du panel avec l'animatrice 
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Les membres du panel et les participants à la conférence 

 

La conférence s'est terminée par une session de questions-réponses qui a vivement 
intéressé le public présent (150 personnes issues de divers secteurs de Monaco et de la 
France limitrophe). La conférence a permis de conclure que l'égalité au travail n'est pas 
seulement une affaire de femmes. Chacun peut jouer un rôle et œuvrer à la réalisation de ce 
but et ce dans l'intérêt de tout un chacun. De nombreuses études montrent que les 
organisations qui pratiquent une plus grande égalité entre les hommes et les femmes sont 
plus compétitives et ont moins de rotation au sein de leur personnel. L'égalité pourrait 
devenir un argument positif pour attirer et retenir les talents. 
 

 

L'événement a affiché complet. 


