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ANEXO “A”

XIV REUNION DE LA COMISION HIDROGRAFICA REGIONAL DEL PACIFICO SUDESTE (CHRPSE)

Valparaiso, Chile
31 de Marzo al 02 de Abril 2020

AGENDA PRELIMINAR

DIA HORA ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
30 Arribo de las Delegaciones.
31 08:00 — 09:00 Registro.

09:00 - 0930 | 1.- INAUGURACION. Palabras de Bienvenida del Sr. SHOA

Director del SHOA.
Presentacién de Delegaciones. Estados
Miembros
Palabras del representante de la Capt. Abri
Secretaria de la OHI. Kampfer
09:30-10:00 | 2-ENTREGADE LA |informe del Presidente de la DIMAR
PRESIDENCIA. Comision sobre las
Actividades de la CHRPSE durante
ia gestion 2019-2020 y entrega de
la Presidencia.
Palabras Presidente entrante. SHOA
10:00-10:15 | 3.- ASPECTOS Eleccion del Secretario de |la Estados
ADMINISTRATIVOS. | reunion. Aprobacion de la Agenda y Miembros
Cronograma de la Reunion.
Documentos de la Reunion. SHOA
Informacion de caracter logistico y SHOA
Administrativo.

10:16 - 10:25 Foto Oficial. SHOA

10:25 — 10:45 Pausa para Café. SHOA

10:45-11:30 | 4.- REVISION DE Revision de las acciones acordadas DIMAR

ACCIONES. en ta Xlll Reunién de CHRPSE.

11:30 -12:15 | 5.- INFORMES. Informe del representante de la Capt. Abri
Secretaria de la OHI para Kampfer
consideracion de la Comisién.

12:30 - 14:00 Pausa para Almuerzo SHOA

14:00 - 15:30 | 5.- INFORMES (cont.). | Informes  Nacionales (Colombia, Estados
Ecuador, Pera y Chile), 20 minutos Miembros
cada pais.

15:30 - 17.00 Visita Dependencias del SHOA. SHOA

17:00 FIN de la Jornada, regreso a

Hoteles.
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DIA -HORA ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
01 09:00-10:30 | 5.- INFORMES (cont.). | Informe sobre las Acciones,
Acuerdos y Decisiones adoptados
por: CONSEJQ3 y por el HSSC11. DIMAR
Intercambio de  opiniones vy
adopcion de acuerdos por parte de
la Comisidn.
10:30 - 11:00 Pausa para Café. SHOA
11:00 - 12:30 | 5.- INFORMES (cont.). | Informe sobre las Acciones, DIMAR
Acuerdos y Decisicnes adoptados
por IRCC11. Intercambio de
opiniones y adopcion de acuerdos
por parte de la Comision.
Informe  sobre Creacién de DIMAR/SHOA
Capacidades. Programa de CB de
la Comisidn.
12:30 - 14:00 Pausa parea Almuerzo. SHOA
14:00 - 14:40 | 6.- DESARROLLO Discusién sobre S-100 y DIHIDRONAVY
TEMAS Especificaciones de Productos
ESPECIALES. asociados.
Experiencias y desafios.
14:40 - 15:20 Discusion sobre MSDI y vinculacion INOCAR
con la Base de Datos Espacial
Nacional.
Experiencias y desafios.
15:20 - 15:40 Pausa para Café.
15:40 - 16:20 Discusién sobre Cartas INT. SHOA
Experiencias y desafios.
16:20 — 17:00 Discusion sobre CSB, GEBCO SHOA
Proyecto Seabed, DCDB.
Experiencias y desafifos en
respuesta al Decenio de las
NN.UU. de las Ciencias Oceanicas
para el Desarrollo Sostenible,
17:00 FIN de la Jornada, regreso a
Hoteles.
02 09:00 - 13:00 TALLER Dénde se deberfan encontrar las Estados
ESTRATEGICO “EL | Oficinas Hidrograficas de |la Miembros
FUTURO ROL DE Comisién para el 20307 Se

LAS OFICINAS
HIDROGRAFICAS DE
LA CHRPSFE".

NOTA: esta iniciativa
tiene su origen en la
experiencia de la
Nordic Hydrographic
Commission. (Marzo
2019).

propone identificar un marco de
referencia estratégico que permita
armonizar las metas a cumplir.

Esto requiere que cada Oficina
Hidrogréafica prepare una
presentacion y complete un
cuestionario sobre el estado actual
y las expectativas para el futuro
(VER APENDICE ADJUNTO).

Al final del taller, los participantes
acordarian las 3 a 5 demandas /
requisitos mas importantes y las
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iniciativas/ desarrollos mas
importantes desde una perspectiva
externa y las acciones que
deberian considerar las Oficinas
Hidrograficas  Nacionales para
satisfacer las demandas/requisitos.
09:00 - 10:00 | Parte Expositiva Estados
Miembros
10:00 - 11:00 | Parte Discusion Estados
Miembros
11:00 - 11:30 Pausa para Café. SHOA
11:30 —~ 13:00 | Parte Conclusiva Estados
Miembros
13:00 Término del Taller S i : T
13:00 - 14:30 Pausa para Almuerzo. SHOA
14:30 - 156:30 | 7.- ACUERDOS. Revision de acuerdos para Acta Estados
final. Miembros
15:30 - 16:00 | 8.- VARIOS. Intercambio de opiniones sobre las Estados
Propuestas sometidas a la 22 Miembros
Asamblea de la OHI.
16:00 - 16:30 Pausa para Café. SHOA
16:30 - 17:00 | 9.- CLAUSURA. Lectura del Informe final. Estados
Firma de Acta final. Miembros
Despedida a delegaciones.
17:00 Término de la Reunion.
DISTRIBUCION:

- Misma doc. Conductor.
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TALLER ESTRATEGICQ “EL FUTURO ROL DE LAS OFICINAS
HIDROGRAFICAS DE LA CHRPSE”
02 ABRIL 2020

PROPUESTA

Este documento de trabajo constituye una Propuesta para los Miembros de la CHRPSE, a fin de llevar a
cabo un Taller Estrategico que bajo el titulo “El Futuro rol de las Oficinas Hidrograficas de la CHRPSE",
nos permita proyectar las actividades de la Comision.

Objetivo. El objetivo del taller es establecer un marco estratégico de la CRHPSE para un horizonte que
cubra el periodo 2021/2030 y que sirva de guia para el trabajo de la Comisién.

Contenido del Taller.
Se propone que el Talier incluya tres partes: Expositiva, Discusion y Conclusiva.

Parte Expositiva.

Se propone que cada EM de la CHRPSE prepare una presentacion que incluya su vision actual y
expectativas futuras de la Comision, considerando los objetivos de la OHI. A modo de estandarizar las
presentaciones y facilitar una posterior discusion, se sugiere que se haga uso del CUESTIONARIO que se
adjunta, el que ha sido disefiado para que cumpia un rol de DOCUMENTO DE AYUDA, de caracter no
prescriptivo, sino que de facilitador para el proceso.

El citado DOCUMENTOQ DE AYUDA nos permite considerar entre otras referencias, la vision y anélisis de
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la Comisién (FODA); la vision sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las NN.UU. (Agenda 2030); Decenio de las ciencias oceanicas
2021-2030 y Proyecto Seabed 2030, desde la perspectiva del rol de las Oficinas Hidrograficas de la
Comisién. Todo lo cual nos pueda orientar para identificar alternativas de iniciativas que finalmente se
transformen en propuestas para un desarrollo estratégico de la CRHPSE.

Se invitara a cada uno de los 4 EM de la CHRPSE a exponer sus respectivas posiciones. {15 minutos
cada uno).

Parte Discusion
A fin de ir armonizando e identificando aspectos de interés comun, se invitara a una breve discusién sobre
los aspectos que se indica a continuacion, solicitandose a los paises individualizados constituirse en los
moderadores de los siguientes temas (15 minutos cada uno):

- Analisis FODA de la Comision. (Modera Colombia).

- Prioridades y Estrategia de la Comisién. (Mcdera Pert).

Contribucion de las OO.HH. de la Comision a los programas globales (Modera Ecuador).

- Participacién de fa Comision en las actividades de la OHI (Modera Chile).
Parte Conclusiva
Cada moderador presentard un resumen del tema a su cargo, ofreciendo las posibles propuestas de

acuerdo, las que seran discutidas y aprobadas segun corresponda, por los EM. Se pretende poder
confirmar, priorizar y suscribir los acuerdos adoptados. (15 minutos cada uno).
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Cronograma:

Parte Expositiva: 0900 A 1000

09:00 a 09:15
09:15a 09:30
09:30 a 09:45
09:45 a 10:00

Presentacién a cargo de Colombia
Presentacién a cargo de Peru
Presentacién a cargo de Ecuador
Presentacidn a cargo de Chile

Parte Discusion 1000 A 1100

10:00 a 10:15
10:15 a2 10:30
10:30 a 10:45
10:45 a 11:00

Analisis FODA de la Comision. (Colombia)

Prioridades y Estrategia de la Comision. (Per)

Contribucion de las OO.HH. a los programas giobales (Ecuador)
Participacion de la Comisién en la OHI (Moderador: Chile)

Parte Conclusiva 1130 A 1230

11:30 a 11:45
11:45 a2 12:00
12:00a12:15
12:15a 12:30
12:30 2 13:00
13:00

Conclusion a carge de Colombia
Conclusidn a cargo de Perl

Conclusion a cargo de Ecuador
Conclusion a cargo de Chile

Confirmar prioridades y acuerdo logrado
Término del Taller.

Trabajo a desarrollar posterior a la reunion

Se invita a todos los EM de ta CHRPSE a incluir en la parte expositiva del Taller, una presentacién que

incluya:

1) Su anélisis de FODA de la Comision;

2) Su visién, mision y objetivos de sus Oficinas Hidrograficas para el periodo 2021-2030:
3) Tres objetivos sostenibles considerados mas relevantes de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
desde la perspectiva de la Oficina Hidrografica y como consideraria el poder apoyar tales metas.

NOTA: A fin de enriquecer la dinamica del Taller se invita a los EM de la CHRPSE a contestar al
cuestionario adjunto e idealmente intercambiar su resultado antes del 25 de Marzo a los correspondientes

corrgos electrénicos.

Vo4
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DISTRIBUCION:

- Misma doc. Conductor.




