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DESIGNACIÓN DE REFERENTES DENTRO DE LA CHAtSO PARA COORDINACIÓN DE  

INICIATIVAS DENTRO DEL PROGRAMA DE “EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA 
HIDROGRAFÍA” DE LA OHI 

 
 

1. Introducción 

Durante la 2da Sesión de la Asamblea de la OHI se aprobó la adopción de un nuevo 
instrumento de trabajo, el “Programa de Empoderamiento de la Mujer en la Hidrografía”. Esta 
iniciativa tiene como principal objetivo crear conciencia sobre las oportunidades profesionales 
en hidrografía y aumentar el número de mujeres en puestos de liderazgo.  

 
2. Comentarios 

De acuerdo a la Decisión 36 de la 2da Sesión de la Asamblea de la OHI:  
“La Asamblea recomienda a los Estados Miembros que consideren la posibilidad de participar 
en el Proyecto EWH propuesto por Canadá”. 
En virtud de esto se propone, dentro del ámbito de la CHAtSO, la designación de una referente 
de cada uno de los SSHH miembros a fin de coordinar líneas de trabajo, programas y 
propuestas que conlleven la ejecución del Programa EWH. 
 

3. Acción requerida por la CHAtSO 

Se invita a los Estados Miembros de la CHAtSO a designar una miembro de su organismo en el 
lapso de 30 días a partir de finalizada la reunión, a fin de dar inicio a las actividades. 
Asimismo, se invita a los Estados Miembros a incentivar la participación de mujeres en los 
cursos y oportunidades de capacitación brindados por el CBSC. 
 


