
 

 

Dossier de la OHI N° CBSC-1 

 

CARTA CIRCULAR 47/2021 

17 de Diciembre de 2021 
 
 

PROYECTO CONJUNTO CANADÁ-OHI PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES EN HIDROGRAFÍA 

PRÁCTICAS EN LA SECRETARÍA DE LA OHI  - PETICIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 

Referencias: 

 

A. CC 20/2021 de fecha 31 de mayo - Proyecto Conjunto CANADÁ-OHI para el 
 Empoderamiento de las Mujeres en Hidrografía 
B. CC 35/2021 de fecha 15 de septiembre - Proyecto Conjunto CANADÁ-OHI para el 

Empoderamiento de las Mujeres en Hidrografía 
 

Estimado(a) Director(a): 

 

1. La Referencia A presentó la propuesta del Proyecto Conjunto CANADÁ-OHI para el 

Empoderamiento de las Mujeres en Hidrografía (EWH), y la Secretaría de la OHI animó a los 

Estados Miembros a considerar la recomendación de la 2ª Sesión de la Asamblea (A-2 Decisión 

36) de participar en el Proyecto EWH. 

2. La Referencia B anunció la reunión de “arranque” del proyecto, en la que se mencionó 

que hay planificadas algunas prácticas asociadas con este proyecto, y que la información 

actualizada relacionada con este proyecto estará disponible en la página web correspondiente 

en: https://iho.int/en/basic-cbsc-ewh. 

3. A la Secretaría de la OHI le gustaría anunciar ahora que se ofrecen cuatro plazas en 

prácticas asociadas con el proyecto EWH, y que los detalles y requisitos están disponibles en 

la página web del proyecto: 

a. Una plaza se centra en el proyecto de Promoción de EWH, que se realizará 

principalmente en la Secretaría de la OHI en Mónaco. Lo ideal sería que las 

candidatas tengan experiencia en gestión de proyectos y comunicación (1-2 años) 

y buen dominio de inglés escrito. Las prácticas incluirán redactar artículos en inglés 

además de crear contenido atractivo para las redes sociales. 

b. Tres plazas están relacionadas con el proceso de remisión de programas 

presentados al Comité Internacional sobre Normas de Competencia para 

Hidrógrafos y Cartógrafos Náuticos (IBSC). Está previsto que estas prácticas se 

realicen principalmente por VTC pero se espera que participen en persona en la 

próxima reunión del IBSC45 entre el 28 de marzo y el 8 de abril de 2022, en Cádiz, 

España. 

https://iho.int/en/basic-cbsc-ewh


 

 

 

4. Las solicitudes se deberían presentar a través del representante oficial de su Estado 

Miembro, que cuando eleve la solicitud debería incluir una recomendación y otra información 

relevante que pudiera ayudar al Panel de Selección a tomar una decisión. Las solicitudes 

deberían recibirse no más tarde del 30 de enero de 2022.  

5. La Secretaría organizará un webinar sobre el Día Internacional de la Mujer, que incluirá 

un taller sobre “Prejuicios en el Trabajo / Sesgos Inconscientes”, además de intervenciones de 

mujeres inspiradoras, en marzo de 2022 (más detalles pronto). 

6. Por la presente, la Secretaría de la OHI anuncia que se contratará a una candidata 

seleccionada y reclutada localmente para la Secretaría como Adjunto al Equipo de Proyecto 

EWH durante un período de seis meses, empezando en enero de 2022. El Adjunto a EWH 

coordinará las actividades del proyecto, organizará el taller mencionado y también trabajará en 

una “iniciativa de mentores”.  

7. A la Secretaría de la OHI también le gustaría animar a los Estados Miembros a 

consideran presentar propuestas para otros proyectos sobre “Empoderamiento de las Mujeres 

en Hidrografía”, usando el modelo disponible en la página web del proyecto en 

https://iho.int/en/basic-cbsc-ewh.    

 

 

 

 

En nombre del Secretario General 

Atentamente, 

 

Luigi SINAPI 

Director 

https://iho.int/en/basic-cbsc-ewh

