
 

 

Dossier de la OHI N° S1/0506 

CARTA CIRCULAR 30/2023 
14 de septiembre del 2023 

 
OPORTUNIDAD DE COMISIÓN DE UN OFICIAL DE POLÍTICA HIDROGRÁFICA 

 SECRETARÍA DE LA OHI, MÓNACO 

Referencia: 

A. Resolución de la OHI N° 3/1987 enmendada – Comisión de personal procedente de 

los Estados Miembros a la Secretaría de la OHI 
 

Estimado(a) Director(a), 

1. En virtud de lo dispuesto en la Resolución de la OHI N° 3/1987 (Referencia A), la 

Organización se ha beneficiado de la generosa asignación de varios funcionarios de 

los Estados Miembros de la OHI para ayudar a progresar en la labor de la Organización 

 

2. A la luz de la creciente demanda de expertos hidrógrafos dentro del ámbito más 

general de la ciencia y política oceánica, se ha identificado una oportunidad de 

comisión en la Secretaría de la OHI para un Oficial de Política Hidrográfica. 

 

3. Los Objetivos Estratégicos 2 y 3 de la OHI requieren aumentar el uso de datos 

hidrográficos en beneficio de la sociedad, y participar activamente en iniciativas 

internacionales relacionadas con el conocimiento y el uso sostenible del Océano. 

Conforme iniciativas como el Decenio de NNUU de las Ciencias Oceánicas para el 

Desarrollo Sostenible (el Decenio Oceánico de NNUU) avanzan hacia su punto 

culminante, también aumenta la necesidad de que la OHI esté informada, 

representada y participando activamente en diversos foros internacionales. 

 

4. Al mismo tiempo, el programa de la Carta Batimétrica General de los Océanos 

(GEBCO), a través de su proyecto colaborativo GEBCO Seabed 2030 de Nippon 

Foundation, se está revitalizando y aumentando en ámbito y relevancia. Su misión de 

producir el mapa definitivo de nuestros océanos sustenta actividades críticas como el 

Desafío 8 del Decenio Oceánico de NNUU – Crear una representación digital del 

océano. 

 

5. Para alcanzar los Objetivos Estratégicos 2 y 3 de la OHI, y al hacerlo asegurar la 

representación apropiada de la comunidad de la OHI en el ámbito de la política 

oceánica internacional, se necesita apoyo específico al personal existente en la 

secretaría.  

 

6. Por lo anterior, se le solicita que considere la propuesta de candidato(s) adecuado(s) 

para esta oportunidad tan excitante. Los candidatos deberían ser propuestos por los 

Estados Miembros, pero no es necesario que sean empleados del organismo nacional 

responsable de la hidrografía. El candidato seleccionado será empleado como Oficial 

Profesional Asociado (OPA) en el puesto que se describe en el Anexo A y con los 

términos y condiciones generales que se establecen en la Referencia A, que se debe 

leer con cuidado ya que establece las obligaciones del Estado Miembro proponente 

respecto a la financiación y apoyo económico al oficial comisionado. 



 

 

 

7. Las solicitudes se deberían presentar de acuerdo con la Descripción del Puesto 

incluida como Anexo A, con especial atención a la fecha límite del viernes 24 de 

noviembre del 2023. Se anticipa que las entrevistas se realizarán en diciembre del 

2023 – enero del 2024, y la comisión comenzará en febrero/marzo del 2024 con un 

período mínimo de 1 año, con posibilidad de prórroga. 

 

 

Atentamente, 

 

Dr. Mathias JONAS 
Secretario General 

 
 
 
 
 

 

 

 

Anexo A: Descripción del Puesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Anexo A a la CC de la OHI nº 30/2023 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

 

Puesto:  Oficial de Política Hidrográfica - Comisión 

      

Descripción de la Oportunidad 

Se invita a los candidatos a una comisión de servicio de 1 año (con posibilidad de prórroga) 

en la Secretaría de la OHI en Mónaco. Esta comisión servirá de apoyo al área creciente de 

política oceánica internacional en lo que se refiere a cartografía del fondo marino, permitiendo 

que el comisionado adquiera un entendimiento amplio de la forma en que avances 

relacionados en temas oceánicos (por ejemplo el Decenio de NNUU de las Ciencias 

Oceánicas para el Desarrollo Sostenible) afectan al trabajo de la OHI. Los puntos específicos 

del plan de trabajo de la OHI que el comisionado apoyaría incluyen el Programa de la Carta 

Batimétrica General de los Océanos (GEBCO), el Consejo Consultivo sobre el Derecho del 

Mar, la coordinación con otros organismos internacionales (como UNESCO-IOC, OMI, OCDE 

y OMM) y la participación de la OHI en eventos de alto nivel como la Conferencia de NNUU 

sobre los Océanos. 

El comisionado obtendrá una valiosa experiencia en el trabajo en una Organización 

Intergubernamental y, además de proporcionar apoyo en todos los temas, tendrá la 

oportunidad de dirigir un proyecto concreto que se adaptará a las capacidades e intereses 

específicos del candidato seleccionado. Tendrá la oportunidad de asistir a reuniones 

internacionales y establecer contactos con los principales expertos mundiales en hidrografía 

y ciencias oceánicas. El candidato seleccionado también apoyará la gestión cotidiana de los 

grupos de trabajo de la OHI. 

Descripción de Candidatos 

El puesto sería adecuado para un profesional de la hidrografía que se encuentre en los 

primeros años o a la mitad de su carrera, y que busque desarrollar las habilidades y la 

experiencia necesarias para asumir un papel que requiera planificación estratégica, ejecución 

de proyectos y capacidad para trabajar en el campo de la política científica. El candidato 

seleccionado deberá hablar inglés con fluidez, ser curioso por naturaleza, estar motivado y 

tener ganas de trabajar fuera de su zona de confort. Será un profesional de la política con 

formación en hidrografía, oceanografía o ciencias marinas relacionadas, o un hidrógrafo que 

desee ampliar sus conocimientos para influir en la política oceánica internacional. 

Habilidades y Experiencia 

Esencial: 

- Formación académica en Hidrografía, Oceanografía u otra disciplina científica marina 

relacionada; 

- Dominio del inglés hablado; 

- Experiencia en dirección/participación en proyectos y/o programas diferentes; 

- Buenas capacidades de comunicación, incluyendo elaboración de informes y soltura 

al hablar en público; 

- Buen nivel en informática; 



 

 

Deseable: 

- Experiencia de trabajo en un entorno internacional; 

- Experiencia con la captura de pruebas para guiar la toma de decisiones / creación de 

política y estrategia; 

- experiencia de campo en Hidrografía u otra ciencia oceánica operativa; 

- Comprensión de los principios básicos de la economía; 

- Experiencia en la dirección de proyectos; 

- Comprensión / conocimiento operativo de sistemas de IA. 

Fechas 

Aunque la fecha de inicio de la comisión es flexible, el objetivo sería que el candidato 

seleccionado se incorporase al puesto lo antes posible en 2024, durante un periodo mínimo 

de 1 año (la duración exacta está sujeta a negociación con el candidato seleccionado). 

También sería posible un periodo de trabajo a distancia antes de la llegada a la Secretaría. 

Solicitud 

Los candidatos interesados deberán remitir un CV, junto con una carta personal de 500 

palabras en la que detallen su interés, idoneidad y lo que esperan obtener de la comisión de 

servicio. Al presentar una solicitud, el candidato se compromete a realizar la duración de la 

comisión de servicio y es responsable personalmente de garantizar que ha realizado los 

preparativos oportunos, incluido el apoyo de su Estado Miembro. 

Las solicitudes se deberían remitir a: 

Email: info@iho.int – con copia a adso@iho.int 

Fecha límite 

24 de noviembre del 2023 

Entrevista 

Está previsto celebrar las entrevistas entre diciembre del 2023 y enero del 2024. 

Información adicional 

Para más información o para solicitar una cita para seguir comentando la comisión, póngase 

en contacto con: 

Mr. Sam Harper – Adjunto a los Directores en materia de Levantamientos y Operaciones 

Email: samuel.harper@iho.int 


