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APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA OHI — SECRETARIA DE GEBCO

Referencias:

A. CCde la OHI n240/2026 de fecha 17 de julio del 2026 — SOLICITUD DE APROBACION DE LA NUEVA

B.

RESOLUCION DE LA OHI SOBRE LA SECRETARIA DE GEBCO

42 Asamblea de la OHI — Decision 21

C. Convenio de la Organizacién Hidrografica Internacional enmendado por el Protocolo de fecha 14

de abril del 2005 que entré en vigor el 08 de noviembre del 2016 — Articulo IX Seccién f.

Estimado(a) Director(a),

1.

La Carta Circular de la Referencia A solicitaba la aprobacién de la propuesta de Resolucién
de la OHI — Resolucion de la OHI sobre la Secretaria de GEBCO en aplicacion de la
Referencia B.

La Secretaria de la OHI da las gracias a los cincuenta y cinco (55) Estados Miembros que
respondieron a la Referencia A: Alemania, Arabia Saudi, Argelia, Argentina, Australia,
Bahamas, Bangladés, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, Chipre, Colombia,
Dinamarca, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Estonia, Filipinas, Finlandia,
Fiyi, Francia, Grecia, India, Indonesia, Irlanda, Iran, Italia, Japdn, Libano, Lituania, Malasia,
Malta, Mauricio, México, Mdnaco, Myanmar, Nigeria, Noruega, Nueva Zelanda, Oman,
Paises Bajos, Pakistan, Papua Nueva Guinea, Peru, Polonia, Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte, Singapur, Suecia, Tailandia, Ucrania, Uruguay, Venezuela (Republica
Bolivariana de), Vanuatu.

De los Estados Miembros mencionados, cincuenta y cuatro (54) apoyaron la aprobacidn
de la propuesta de Resolucidon de la OHI, con un voto en contra (Estados Unidos de
América). Seis (6) Estados Miembros remitieron comentarios ademas de su voto. Todos
los comentarios recibidos se incluyen en el Anexo A de esta Carta Circular junto con las
respuestas de la Secretaria de la OHI.

Ademas de los comentarios recibidos, la Comisién Oceanografica Intergubernamental
(COI-UNESCO) envid una sugerencia de aclaracion al articulo 6. Esta aclaracién se incluyé
en el articulo 6, que ha quedado modificado de:
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La Secretaria de GEBCO funcionard dentro del actual marco de gobierno de GEBCO,
informando al Comité de Coordinacion Inter-Regional (IRCC) de la OHI y al Consejo
Ejecutivo de la COI a través del GGC.

A:

La Secretaria de GEBCO funcionard dentro del actual marco de gobierno de GEBCO,
informando al Comité de Coordinacion Inter-Regional (IRCC) de la OHI y a los érganos
relevantes de la COI a través del GGC.

5. Cuando se publicé la Carta Circular de la referencia, habia ciento cuatro (104) Estados
Miembros de la OHI con dos Estados suspendidos. De acuerdo con las estipulaciones del
Convenio de la OHI enmendado (Referencia C), el nimero minimo de votos a favor
requerido es de treinta y seis (36). Como resultado, la propuesta de resolucién de la OHI
(Anexo B) ha sido aprobada y se incluird en la publicacion M-3 de la OHI como

corresponde.
Atentamente,
Contralmirante Luigi Sinapi
Secretario General
Anexos

A. Respuestas de los Estados Miembros de la OHI a la CC de la OHI n2 40/2026 con comentarios
de la Secretaria de la OHI

B. Resolucion de la OHI xx/2026



Anexo A de la CC de la OHI n2 51/2026

COMENTARIOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA OHI EN RESPUESTA A LA CC DE LA OHI N2
40/2025

ARABIA SAUDI (Voto = Si)
La aprobacién del Servicio Hidrografico de Arabia Saudi se basa en el entendimiento explicito de que
los costes operativos de la Secretaria de GEBCO.

Comentario de la Secretaria de la OHI:
La Secretaria de la OHI toma nota de los comentarios de Arabia Saudi

CANADA (Voto = Si)

Canadd apoya la creacién de la Secretaria de GEBCO; sin embargo, la redaccién de esta resolucion
podria ser mas especifica. Canada espera con interés la consulta y participacidon de los estados
miembros a medida que avance la implantacién de esta resolucién.

Comentario de la Secretaria de la OHI:
La Secretaria de la OHI toma nota de los comentarios de Canadd y estd dispuesta a facilitar cualquier
consulta adicional con Estados Miembros que sea necesaria.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Voto = No)

El borrador de resolucion no aborda las medidas que debe adoptar la Asamblea en relacidn con los
aspectos operativos y funcionales (incluyendo personal, administracion y finanzas) que implica la
creacion de la Secretaria de GEBCO. Aunque el borrador designa a un Adjunto a los Directores de la
OHI (Responsable de Politicas de GEBCO) para que actie como secretaria de GEBCO, no proporciona
contexto sobre el impacto en la carga de trabajo del resto de Adjuntos a los Directores. (documento
C10-05.3A) La resolucién no aborda la viabilidad a largo plazo de la Secretaria de GEBCO cuando expire
el patrocinio inicial de tres afios del Gobierno de Mdnaco. EE.UU. sugiere considerar la inclusion del
parrafo siguiente en el borrador de resolucién para aclarar los puntos anteriores: "15. La creacién y el
funcionamiento de la Secretaria de GEBCO no supondran gastos adicionales con cargo al presupuesto
ordinario de la OHI mas alla de los importes aprobados especificamente por los Estados Miembros a
través del proceso presupuestario aplicable de la OHI. Los demas gastos de la Secretaria de GEBCO se
financiaran con cargo a los fondos de GEBCO y de la Secretaria de GEBCO, y otras contribuciones
externas aprobadas, de acuerdo con la Resolucion 1/2014 de la OHI (enmendada). Cualquier
propuesta futura para financiar costes adicionales de la Secretaria de GEBCO con cargo al presupuesto
ordinario de la OHI estard sujeta a la aprobacién previa de los Estados Miembros".

Comentario de la Secretaria de la OHI:

La OHI toma nota de los comentarios de Estados Unidos. La Secretaria de la OHI otorga la mayor
importancia a la asignacidén prioritaria de los recursos humanos disponibles a las actividades
establecidas en la Estrategia de la OHI y plan de trabajo asociado. Ademads, la OHI reconoce la
importancia de asegurar que la aprobacién del plan de trabajo y presupuesto asociado de la Secretaria
de la GEBCO se debe someter a un proceso transparente y sdélido con visibilidad de los Estados
Miembros de la OHI. Dado que la resolucidn ya estipula que este proceso debe estar supervisado por
el Comité Director de GEBCO y posteriormente aprobado por el IRCC y drganos relevantes de la COl,
la posicion de la Secretaria de la OHI es que las preocupaciones planteadas quedan debidamente
atendidas. No obstante, se compromete a elevar estas preocupaciones y sugerencias a la atencion de
la 102 Sesién del Consejo de la OHI para mas deliberaciones.



FRANCIA (Voto = Si)

La France approuve formellement cette résolution mais s'interroge comme indiqué lors du dernier
conseil n°9 de I'OHI, sur la priorité donnée au sujet GEBCO et sur l'affectation des ressources du
secrétariat ou en contribution d'Etats membres. Il est observé par ailleurs que des propositions au
conseil n° 10 envisagent également le recrutement de contractuels pour renforcer |'assistance aux
directeurs sur des sujets spécifiques. Cela souléve les questions: i) de I'arbitrage entre les différents
besoins de renforcement du secrétariat de I'OHI qui sont étudiés au fil de I'eau sans vraie analyse
stratégique d'ensemble et ii) plus fondamentalement du positionnement de I'OHI qui n'a pas vocation
- du point de vue de la France- a devenir un organe opérationnel mais a rester un organisme de
standardisation.

(Francia aprueba formalmente esta resolucién, pero como se indicé en la ultima 92 reunidn del
Consejo de la OHI, cuestiona la prioridad que se esta otorgando a la cuestién de GEBCO y la asignacién
de recursos de la Secretaria o de las contribuciones de los Estados Miembros. También se sefiala que
las propuestas presentadas a la 102 reunidn del Consejo prevén la contratacion externa para reforzar
el apoyo a los Directores en temas especificos. Esto plantea las siguientes cuestiones: i) cdmo
establecer prioridades entre las diversas necesidades de refuerzo de la Secretaria de la OHI, que
actualmente se estdn considerando de forma puntual sin un auténtico analisis estratégico global; y ii)
mds fundamentalmente, el posicionamiento de la OHI, que —en opinidon de Francia— no estd
destinada a convertirse en un érgano operativo sino que deberia seguir siendo una organizacidn
normativa.)

Comentario de la Secretaria de la OHI:

La Secretaria de la OHI toma nota de los comentarios de Francia sobre la priorizacidon de los recursos
de la Secretaria y al posible recurso a apoyo externo. Si bien los Estados Miembros tendran la
oportunidad de debatir este ultimo punto durante la C-10, hay que sefialar que la nueva resolucién en
cuestion representa la decision de implementacién tomada en la A4.

INDIA (Voto = Si)

La India apoya la aprobacion de la resolucidon de la OHI sobre la Secretaria de GEBCO. La India
transmite sus mejores deseos a la Secretaria de GEBCO que se esta creando en beneficio de la
comunidad maritima mundial.

Comentario de la Secretaria de la OHI:
La OHI da las gracias a la India por sus comentarios.

SUECIA (Voto = Si)

Suecia desea dar las gracias a la Secretaria de la OHI y al Comité Director de GEBCO por preparar el
borrador de resolucién sobre la Secretaria de GEBCO. Suecia vota “si”, con la salvedad de que se
tengan en cuenta las siguientes enmiendas propuestas a la resolucion. El borrador de resolucién no
deja claro cdmo se regularan el plan de trabajo y presupuesto de la Secretaria de GEBCO. Suecia
propone que se incluyan articulos similares a los que figuran en la resolucién sobre infraestructura de
la OHI, aprobada por la A-4:

- El plan de trabajo trianual de la Secretaria de GEBCO y el presupuesto trianual relacionado se
mantendran como parte del programa de trabajo trianual de la OHI aprobado por la Asamblea.

- El Consejo decidira el plan de trabajo y presupuesto anuales de la Secretaria de GEBCO.

- El Consejo aprobara plan de trabajo y presupuesto anual de la Secretaria de GEBCO después del visto
bueno del IRCC y los gestionara el SRO con la asistencia del Secretario de GEBCO.



Suecia también desea sefialar claramente que no se ha seguido el proceso habitual de toma de
decisiones de la OHI, ya que la Secretaria de la OHI se ha apartado del Articulo VI(g)(vii) del Convenio
de la OHI al emitir la CC 40/2026 para pedir los votos de los Estados Miembros, sin presentar primero
el borrador de resolucidn al IRCC y al Consejo. Reconocemos que existe una necesidad urgente de
implementar esta Resolucién de GEBCO, pero Suecia solicita que este caso se considere una excepcion
aislada y que no se repita el procedimiento.

Comentario de la Secretaria de la OHI:

La Secretaria de la OHI toma nota de los comentarios de Suecia. La OHI reconoce la importancia de
asegurar que la aprobacidn del plan de trabajo y presupuesto asociado de la Secretaria de la GEBCO
se debe someter a un proceso transparente y sélido con visibilidad de los Estados Miembros de la OHI.
Dado que la resolucion ya estipula que este proceso debe estar supervisado por el Comité Director de
GEBCO y posteriormente aprobado por el IRCC y érganos relevantes de la COl, la posicién de la
Secretaria de la OHI es que las preocupaciones planteadas quedan debidamente atendidas. No
obstante, se compromete a elevar estas preocupaciones y sugerencias a la atencidén de la 102 Sesion
del Consejo de la OHI para mads deliberaciones. No obstante, se compromete a elevar estas
preocupaciones y sugerencias a la atencién de la 102 Sesion del Consejo de la OHI para mas
deliberaciones.




Anexo B ala CC de la OHI n2 51/2026

Uliima 12 Edicion
TiTULO Referencia Enmienda Referencia
(CC o CHI/A)

Secretaria de GEBCO X/2026

1.

Se resuelve que la OHI creara una Secretaria de GEBCO, dentro de la Secretaria de la OHI.

Papel

2.

The Secretaria de GEBCO proporciona la coordinacion profesional, gestién, direccion de
programas, trabajo de politicas, y desarrollo de colaboraciones necesarios para cumplir la
Estrategia de GEBCO y reforzar el papel de GEBCO como érgano de coordinacién global para la
cartografia oceanica.

Ambito

3.

La Secretaria de GEBCO prestara los servicios técnicos y administrativos especificos necesarios
para apoyar el trabajo de GEBCO, como:

Administracidn del Plan de Trabajo y Fondo asociado;

Supervision de la aplicacién de las recomendaciones de la revisién de la estrategia y gestion;
Creacion de un entorno normativo que apoye a la cartografia del fondo marino;
Coordinacidn de iniciativas mundiales y regionales de cartografia oceénica;

Identificacion y desarrollo de nuevas alianzas y oportunidades de financiacion;

Proporcionar enlaces clave con las actividades relacionadas y complementarias de las
Organizaciones Matrices; y

Coordinacion de la comunicacion estratégica y promocion.

Estos servicios de apoyo incluirdn la gestion de procesos, informacidn, tecnologia, comunicacion
y apoyo asociados.

El ambito exacto de estos servicios de apoyo se definird en los planes de trabajo trienales y anuales
del Comité Director GEBCO y podra ampliarse para acomodar las necesidades de proyectos e
iniciativas financiados con fondos externos.

Organizacién y Gobierno

6.

La Secretaria de GEBCO funcionara dentro del actual marco de gobierno de GEBCO, informando
al Comité de Coordinacién Inter-Regional (IRCC) de la OHIl y a los drganos relevantes de la COl a
través del GGC.




10.

11.

12.

Los Términos de Referencia y Reglas de Procedimiento del GGC establecen cdmo interactia la
Secretaria de GEBCO con el GGC y otros Organos de GEBCO, y actividades de colaboracién.

El GGC, guiado por la Estrategia de GEBCO, elaborara los planes de trabajo trienales y anuales,
junto con los presupuestos asociados. Estos planes de trabajo indicaran qué actividades
especificas liderard la Secretaria de GEBCO.

La gestion del dia a dia de la Secretaria de GEBCO normalmente la realizard un Adjunto a los
Directores de la OHI actuando como Secretario de GEBCO y Jefe nominal de la Secretaria de
GEBCO.

El personal de la Secretaria de GEBCO estard empleado de acuerdo con el Reglamento del Personal
de la OHI (M-7). La supervisidon de la Secretaria de GEBCO es responsabilidad del Secretario
General, pero normalmente se delegara en uno de los Directores de la OHI, que actuara como
Propietario Responsable Principal (SRO).

En lo que respecta al papel, ambito y funcién de la Secretaria de GEBCO, el Jefe de la Secretaria
de GEBCO dependera del Comité Director GEBCO. En lo que respecta a la organizacion interna de
la Secretaria de GEBCO, recursos humanos y finanzas dentro del presupuesto asignado, el Jefe de
la Secretaria de GEBCO dependerd del SRO, que consultard con el Secretario General de la OHIl y
el Secretario Ejecutivo de la COl cuando sea necesario.

La Secretaria de GEBCO se beneficiard de un Consejo de Patrocinadores compuesto por el
Secretario General de la OHlI, el Secretario Ejecutivo de la COI (o sus representantes designados),
la SRO y el Presidente del Comité Director GEBCO. La funcién principal del Consejo de
Patrocinadores sera evaluar y orientar la viabilidad financiera a largo plazo de la Secretaria de
GEBCO, asi como proporcionar orientacién consultiva, asesoramiento estratégico y apoyo al Jefe
de la Secretaria de GEBCO.

Lugar

13.

La Secretaria de GEBCO estara situada dentro de la Secretaria de la OHI, que se encuentra en
Modnaco de acuerdo con el Acuerdo de Sede entre la OHI y el Principado de Mdnaco (Anexo al
Convenio de la OHI M-1).

Presupuesto

14. El presupuesto de la Secretaria de GEBCO se gestionara por separado del presupuesto general de

acuerdo con los principios establecidos en la Resolucion de la OHI 1/2014 enmendada para los
Fondos especificos de GEBCO y la Secretaria de GEBCO.



