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CIRCULAR LETTER 63/2026
30 de octubre del 2026

OPORTUNIDAD DE COMISION DE SERVICIO EN LA OHI -
OFICIAL DE ENLACE DE LA OHI CON LA ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL (OMI)

SOLICITUD DE CANDIDATURAS

Referencias: A. Resolucién de la OHI 3/1987 enmendada (T4.2) — Destacamento de personal
procedente de los Estados Miembros a la Secretaria de la OHI
B. Documento del Consejo de la OHI C10-07.1.2A — Refuerzo de la Participacion
de la OHI en la OMI: Opciones para un Mecanismo de Coordinacién (presentado
por Indonesia)
C. Decisién C10/027 de la 102 Reunién del Consejo de la OHI (C-10), Mdnaco,
13-15 de octubre del 2026

Estimado(a) Director(a),

1. La OHl tiene estatuto de observador en la Organizaciéon Maritima Internacional (OMI) y participa
en varios de sus érganos, incluyendo el Comité de Seguridad Maritima (MSC), el Subcomité de
Navegacion, Comunicaciones y Busqueda y Salvamento (NCSR) y el Comité de Facilitacién (FAL). El
ambito de los trabajos de la OMI relevantes para la OHI se ha ampliado considerablemente, sobre todo
con la implementacién de productos y servicios basados en la S-100 en el marco de la navegacidn
electrénica de SOLAS. Actualmente la participacion de la OHI en la OMI la lleva a cabo la Secretaria de
la OHI junto con otras responsabilidades, y no existe ningin mecanismo organizativo para supervisar
completamente todo el ambito de las actividades relevantes de la OMI o desarrollar posiciones
coordinadas para su uso por los Estados Miembros.

2. La 102 Reunién del Consejo de la OHI (C-10), celebrada en Ménaco del 13 al 15 de octubre del
2026, considerd una propuesta de Indonesia sugiriendo opciones para reforzar la participacién de la
OHI en la OMI (Referencia B) y selecciond la Opcién A: la comisidn de servicio a tiempo completo de
un Oficial de Enlace de la OHI a la OMI, proporcionado por un Estado Miembro o Centro de
Coordinacion Regional de ENCs (RENC), que trabaje bajo la direccién del Director de Tecnologia
(Referencia C).

3. Por ello, se invita a los Estados Miembros y RENCs a presentar candidaturas adecuadas para el
puesto de Oficial de Enlace de la OHI a la OMI. El Anexo A incluye la descripcidn del puesto.

4. Los términos principales de la comisidn de servicio son los siguientes:

a. Base: la comisidn se regira por los términos generales de la Resolucién de la OHI 3/1987
enmendada (Referencia A). Las candidaturas presentadas por un RENC se regiran de
manera equivalente bajo los mismos términos;

b. Localizacion del Puesto: el Oficial de Enlace podra estar destinado en la Secretaria de la
OHI en Ménaco o trabajar remotamente;

c. Viajes: el organismo que presente la candidatura cubrird todos los gastos de viaje. Para un
oficial que trabaje remotamente, esto incluira viajes a Mdnaco durante aproximadamente

una semana cada dos meses. En todos los casos, deberia incluir viajes frecuentes a Londres

para reuniones y colaboraciones con la OMI, a menudo con poca antelacion;
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d. Financiacion: de acuerdo con el parrafo 11 de la Resolucién 3/1987, el organismo que
presente la candidatura serd responsable del sueldo, dietas, seguridad social y otros
derechos del oficial y, para un oficial destinado en Mdnaco, de los tramites de traslado y
visado. La comisién de servicio no supondra ningln coste para el presupuesto de la OHI;

e. Duracion: un periodo inicial de un afio, renovable por acuerdo (Resolucién 3/1987, parrafo
3). Dado el ciclo de reuniones de la OMI, se prefiere un compromiso de al menos dos afios;

f. Situacion: el Oficial de Enlace estard bajo la autoridad del Secretario General y la
supervisién del Director de Tecnologia, actuara exclusivamente en interés de la
Organizacion, y no solicitard ni aceptara instrucciones de ningun gobierno o autoridad
ajena a la Secretaria de la OHI (Resolucion 3/1987, parrafo 6);

g. Fechade inicio: el Oficial de Enlace deberia asumir sus funciones lo antes posible en 2027,
idealmente a tiempo para preparar la NCSR14.

5. Las candidaturas deberian incluir: una carta del Estado Miembro o RENC que presente la
candidatura confirmando su apoyo y su aceptacidon de las obligaciones de financiacién y viajes del
parrafo 4; un curriculum vitae detallado; una carta de motivacién del candidato detallando las
responsabilidades y requisitos del Anexo A; y el lugar de destino propuesto (Mdnaco o remoto) y la
fecha mas temprana de disponibilidad.

6. Las candidaturas deberian enviarse a la Secretaria de la OHI (cl-lc@iho.int) no mas tarde del 15
de diciembre del 2026. De acuerdo con el parrafo 5 de la Resolucion 3/1987, el Secretario General
determinara la idoneidad de los candidatos, en consulta con el Director de Tecnologia, e informard a
los Estados Miembros del resultado.

7. La opcién A también recoge un Grupo por Correspondencia de Estados Miembros interesados,
abierto a todos, que colaborard con el Oficial de Enlace, proporcionara orientacidon y actuard como
canal para presentar las posiciones coordinadas ante la OMI. Se invita a los Estados Miembros que
deseen participar a enviar el nombre y datos de contacto de su persona de contacto a la Secretaria de
la OHI (cl-lc@iho.int) antes de la misma fecha. Se anima especialmente a participar a los Estados
Miembros con delegaciones activas en la OMI.

8. Las consultas sobre el puesto se pueden dirigir al Director de Tecnologia (dtech@iho.int).

Atentamente,

>

Contralmirante Luigi Sinapi
Secretario General de la OHI

Anexo: Descripcion del puesto — Oficial de Enlace de la OHl a la OMI
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Anexo a la CC n2 63/2026

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto: Oficial de Enlace de la OHI a la Organizacion Maritima Internacional
(comisionado)

Dependiente del: Director de Tecnologia (DTECH)

Lugar del Puesto: IHO Secretaria de la OHI, Mdnaco, o remoto, con presencia regular en Mdnaco
y Londres

Duracion: Un periodo inicial de un afo, renovable; se prefiere un compromiso de al

menos dos afios

PROPOSITO DEL PUESTO

El Oficial de Enlace refuerza la participacidn de la OHI en la OMI mediante el seguimiento del trabajo
de la OMI relevante para la OHI, la preparacién de las posiciones de la OHI y el apoyo a los Estados
Miembros para avanzar esas posiciones. El Oficial de Enlace trabaja bajo la direccion del Director de
Tecnologia e informa regularmente a un Grupo por Correspondencia de Estados Miembros interesados.

RESPONSIBILIDADES

Representar a la OHI en las sesiones de los 6rganos de la OMI, en particular el MSC, NCSR y FAL
y, cuando sea necesario, el TC, PPR, LEG y sus grupos de trabajo y por correspondencia, dentro
del drea de competencia de la OHI y bajo la direccién del Director de Tecnologia.

Revisar los documentos presentados a los érganos de la OMI, incluyendo el NCSR, MSC, FAL y
otros comités y subcomités relevantes, identificar temas que afectan a los intereses de la OHl y
recomendar respuestas de la OHI.

Redactar documentos de posicidon, comunicaciones e informes de la OHI para la OMI, y notas
para el Director de Tecnologia y el Grupo por Correspondencia.

Preparar borradores de documentos de trabajo que los Estados Miembros interesados puedan
presentar o copatrocinar en la OMI.

Mantenerse al dia de los trabajos técnicos actuales de la OHI, incluyendo las especificaciones de
producto y la implementacidon y distribucion de productos y servicios S-100, trabajando con el
HSSC, el IRCCy sus grupos de trabajo para asegurar la precisién técnica.

Informar regularmente al Grupo por Correspondencia de Estados Miembros interesados y
mantener un registro de las decisiones relevantes de la OMlI y de las acciones pendientes.

Servir de enlace con la Secretaria de la OMI y organismos asociados en el marco de la S-100,
incluyendo a IALA, OMM e IEC, sobre temas en la OMI.

Viajar con frecuencia a Londres, incluyendo con poca antelacidn, y, si trabajar remotamente, a
Modnaco durante aproximadamente una semana cada dos meses.

REQUISITOS PROFESIONALES

Conocimiento y experiencia

Experiencia significativa en un servicio hidrografico nacional, administracién maritima o servicio
gubernamental relacionado.

Sélido conocimiento de la S-100 y su implementacion, ENC y ECDIS, y el marco de SOLAS sobre
cartas nauticas y navegacion electrodnica.

Sélida comprensién de coémo se pueden distribuir productos y servicios S-100 desde los servicios
hidrograficos a los marinos y otros usuarios de informacién S-100.

Se valora la experiencia en reuniones y procedimientos de la OMI, en particular del NCSR o MSC.
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Capacidades

. Excelentes habilidades de redaccién en inglés, incluyendo documentos oficiales; el conocimiento
del francés o espafol sera una ventaja.

o Capacidad para representar a la Organizacidon con diplomacia y buen juicio, y para trabajar
eficazmente con las delegaciones de los Estados Miembros y organismos asociados.

. Capacidad para trabajar con independencia, incluso remotamente, y gestionar conflictos de
plazos en el ciclo de reuniones de la OMI.

Otros

. Disponibilidad para viajar a Londres con poca antelacién. La organizacién que presente la
candidatura es responsable de los documentos de viaje y visados necesarios.



