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PROJET SUR LA PROMOTION DU RÔLE DES FEMMES DANS LE DOMAINE DE 
L'HYDROGRAPHIE 
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Références : 

 

A. 7ème réunion du Conseil de l’OHI - Décision C7/24b 

B.  LC 23/2024 du 3 avril – Projet sur la promotion du rôle des femmes dans le domaine 

de l’hydrographie, Création d’un programme de formation en ligne par IC-ENC, Appel à 

candidatures. 

 
 
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,  
 
1. Dans la référence A, le Conseil de l'OHI a accepté de poursuivre le projet EWH dirigé 

par le CBSC et soutenu par les fonds restants et par  un futur soutien financier et/ou en nature. 

La référence B a annoncé l'offre, par IC-ENC, d'une opportunité de détachement pour une 

candidate qui serait associée au projet EWH en dirigeant l'amélioration continue des systèmes 

de gestion de la formation (LMS) d'IC-ENC en créant des contenus de formation en ligne de 

type « bitesizeize » sur des sujets relatifs à la S-100. 

 

2. Plusieurs candidatures ont été reçues et, après un examen approfondi, Mme Kimberly 

Mason (Allemagne) a été sélectionnée pour le détachement auprès d'IC-ENC. 

 

3. Le Secrétariat de l'OHI remercie tous les candidats pour leur intérêt et IC-ENC pour sa 

collaboration. Le Secrétariat de l'OHI souhaite également encourager les Etats membres à 

prendre en considération toute offre future et à envisager une nouvelle participation au projet 

EWH. 

 
 

Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’assurance de ma haute 
considération  

 
 
 

Pour le Secrétaire général, 

  
Luigi Sinapi 
Directeur 

 


