
 

 

Dossier de l’OHI n° S1/1900 

 

 
PROJET DE PROMOTION DU ROLE DES FEMMES DANS LE DOMAINE DE L’HYDROGRAPHIE – FONDS DU 
ROYAUME-UNI POUR L’EGALITE FEMMES-HOMMES – APPEL A CANDIDATURES 

 
Références :  

A.  Lettre de l'UKHO datée du 7 mai 2024 – Soutien du Royaume-Uni au projet « Promouvoir le 

rôle des femmes dans le domaine de l'hydrographie ». 

B.  LC de l’OHI 25/2024 – Projet de promotion du rôle des femmes dans le domaine de 

l’hydrographie – Fonds du Royaume-Uni pour l’amélioration de l’égalité femmes-hommes – 

Appel à candidatures. 

 

 
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,  
 

1. 1. En 2024, le Royaume-Uni a soutenu le projet « Promouvoir le rôle des femmes dans le domaine de 
l'hydrographie » par le biais d'un fonds spécial pour l'amélioration de l'égalité entre les femmes et les 
hommes (cf. référence B). 

Ce fonds est à la disposition des Etats membres de l'OHI et d'autres Etats et fournira un soutien financier aux 
femmes qui s'efforcent de progresser dans leur carrière, notamment en accédant à des postes de direction dans 
le secteur hydrographique. 
 

2. La Lettre circulaire mentionnée dans la référence B. sollicitait des candidatures pour le Fonds pour 
l'égalité entre les femmes et les hommes. À ce jour, ce fonds a soutenu neuf personnes de neuf pays en 
leur offrant notamment des stages à l'IBSC, la participation à des CHR, la participation à des réunions du 
groupe de travail de l'OHI et diverses possibilités de formation. Les rapports sont disponibles ici 
initiatives dans le monde entier. 

 
3. Le Royaume-Uni continuera d'offrir cette possibilité en 2025. 

Les critères de sélection généraux suivants seront utilisés : 
•         Les propositions doivent soutenir directement l'amélioration de l'égalité entre les femmes et les hommes 
dans le domaine de l'hydrographie. 
•         Les propositions doivent inclure un avantage clair et mesurable. Il peut s'agir, par exemple, de la manière 
dont elles soutiennent la progression de la candidate vers un poste de direction ou le développement personnel 
qu'il en tirera. 
•         Une large diffusion géographique des candidatures sera recherchée. 
Les propositions seront évaluées par le Royaume-Uni dès leur réception, le Secrétariat de l'OHI étant tenu 
informé, et les candidates seront informés par courrier électronique de l'acceptation ou du rejet de leur 
demande. 
 

4. Le Gender Balance Fund du Royaume-Uni fournira une aide financière pour les frais de déplacement et 
d'hébergement des participants. Toute autre dépense connexe sera examinée et devra être indiquée 
dans la proposition de la candidate. 

 
5. Les candidates devront fournir un bref rapport sur la réalisation de l'activité, qui pourra être inclus dans 

des documents plus généraux de l'EWH afin de démontrer la valeur de l'investissement. 

LETTRE CIRCULAIRE 30/2025   

18 juillet 2025 

 

Present position of applicant and 
description of duties 

 

https://iho.int/en/initiatives-around-the-world


 

 
 

 
6. Les candidates à cette aide financière doivent envoyer le formulaire de candidature figurant à l'annexe A 

à l'adresse ibte@ukho.gov.uk. Les candidatures doivent être accompagnées d'une déclaration signée du 
Service hydrographique national (ou de l'organisme compétent en l'absence de Service hydrographique 
national). 

 
7. Le Secrétariat de l'OHI remercie l'UKHO (Royaume-Uni) pour son engagement sans faille en faveur du 

projet EWH. Le Secrétariat de l'OHI encourage également les Etats membres à examiner toute offre 
future et à poursuivre leur participation au projet EWH. 

 
 
Veuillez agréer Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’assurance de ma haute considération  
 

Pour le Secrétaire Général, 
 
 

Luigi Sinapi Directeur 
 
 
 
 
Annexe A : Formulaire de candidature (à envoyer à ibte@ukho.gov.uk) 
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Annexe A à la LC 30/2025 

 
Formulaire de demande de subvention au titre du Fonds pour l'égalité entre les femmes et les hommes  
 

 

Renseignements sur la candidate 

Nom et prénom  
 

Nationalité 
 

Intitulé du poste 
 

Adresse 
 

Téléphone 
 

Courriel 
 

 

Poste actuel de la candidate et description des tâches 

Aspirations futures et objectifs de carrière de la candidate 

Soutien demandé, y compris une description complète et une estimation détaillée des 
coûts 



 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
DÉCLARATION DU DIRECTEUR DU SERVICE HYDROGRAPHIQUE NATIONAL 

ou 
DE L'AUTORITÉ NATIONALE COMPÉTENTE 

 
Le Directeur du Service hydrographique (ou  ) de   

demande au Service hydrographique du RU d’examiner cette candidature et confirme que la 

candidate est pleinement conscient des 

conditions suivantes qui s’appliquent à cette demande : 

 
1. Si elle est sélectionnée et que l’opportunité est menée à bien, la candidate sera probablement amenée à 

participer à des activités hydrographiques à long terme. 
 

2. La candidate répond à toutes les exigences de l’opportunité. 
 

 

Décrivez les avantages que vous tirerez de ce soutien, notamment en quoi il contribuera à 
votre développement (250 mots maximum). 


