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PROJET DE L’OHI « PROMOUVOIR LE RÔLE DES FEMMES DANS LE DOMAINE DE 

L’HYDROGRAPHIE » -  

RESULTATS DE L’ENQUÊTE SUR LE POURCENTAGE DE FEMMES EMPLOYEES DANS LES 

SERVICES HYDROGRAPHIQUES ET A DES POSTES DE DIRECTION.   

Références: 

A. LC 20/2021 – Projet de l’OHI 

B. Projet de l’OHI sur la promotion du rôle des femmes dans le domaine de 

l’hydrographie (EWH).  

C. Décision C8/22 – Liste des décisions et actions du C-8. 

D. LC 22/2025 – Projet de l’OHI « Promouvoir le rôle des femmes dans le domaine de 

l’hydrographie – Enquête sur le pourcentage de femmes employées dans les Services 

hydrographiques et à des postes de direction.   

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,  

1. Dans le cadre du projet EWH ( cf. référence A), lors de la 8ème réunion du Conseil de l'OHI, 

il a été convenu de donner suite à la proposition de l'IRCC visant à déterminer le 

pourcentage de femmes employées dans les Services hydrographiques et occupant des 

postes de direction (cf. référence B). Afin d'observer l'évolution depuis 2022, l'enquête a 

été relancée en 2025 (cf. référence C). 

 

2. Le Secrétariat tient à remercier les 51 Etats membres suivants qui ont répondu à la 

référence C : Argentine, Australie, Bangladesh, Belgique, Brésil, Canada, Chili, Chine, 

Colombie, Croatie, Chypre, Danemark (et îles Féroé), Fidji, Finlande, France, Allemagne, 

Grèce, Islande, Inde, Indonésie, République islamique d’Iran, Irlande, Italie, Japon, Kiribati, 

Lettonie, Malaisie, Monaco, Monténégro, Nouvelle-Zélande, Nigéria, Norvège, Pérou, 

Philippines, Pologne, Portugal, Roumanie, Slovénie, îles Salomon, Espagne, Sri Lanka, 

Suède, Thaïlande, Pays-Bas, Tonga, Ukraine, Royaume-Uni, Etats-Unis d’Amérique, Uruguay, 

Vanuatu et Venezuela. 

 

 

3. Pour consulter les résultats de l'enquête 2025 et d'autres informations pertinentes, veuillez 

vous reporter à l'article de l'OHI intitulé « Les femmes dans l'hydrographie : de nouvelles 

données révèlent des progrès en matière de leadership, mais aussi des disparités dans la 

représentation au sein de la population active » : https://iho.int/en/women-in-

hydrography-new-data-reveal-gains-in-leadership-gaps-in-workforce-representation. 

https://iho.int/en/women-in-hydrography-new-data-reveal-gains-in-leadership-gaps-in-workforce-representation
https://iho.int/en/women-in-hydrography-new-data-reveal-gains-in-leadership-gaps-in-workforce-representation


  

  

4. Le Secrétariat de l'OHI encourage tous les Etats membres à envisager de participer plus 

avant au projet EWH. Si vous êtes intéressé, veuillez contacter ewh@iho.int.   

Pour le Secrétaire général 

 

Luigi SINAPI 

Directeur 
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