
 

 

Dossier de l’OHI n° S1/1900 

LETTRE CIRCULAIRE 41/2026 
17 juillet 2026 

 
PROMOUVOIR LE ROLE DES FEMMES DANS LE DOMAINE DE L’HYDROGRAPHIE (EWH) 

FONDS DU ROYAUME-UNI POUR L’EGALITE FEMMES-HOMMES – APPEL A CANDIDATURES 
 

Références : 
A. Lettre de l’UKHO du 7 mai 2024 – Soutien du Royaume-Uni au projet de 

promotion du rôle des femmes dans le domaine de l’hydrographie. 
B. LC de l’OHI 25/2024 – Projet de promotion du rôle des femmes dans le domaine 

de l'hydrographie - Fonds du Royaume-Uni pour l'égalité femmes-hommes - 
Appel à candidatures. 

C. LC de l’OHI 30/2025 – Projet de promotion du rôle des femmes dans le domaine 
de l'hydrographie - Fonds du Royaume-Uni pour l'égalité femmes-hommes - 
Appel à candidatures. 

 
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, 
 
1. Depuis 2024, le Royaume-Uni a soutenu le projet de promotion du rôle des femmes 

dans le domaine de l’hydrographie par le biais d’un fonds dédié à l’amélioration de 
l’égalité femmes-hommes (référence A). Ce fonds a été lancé avec une dotation initiale 
de 100 000 £ afin de soutenir des activités visant à améliorer l’égalité femmes-hommes 
dans l’ensemble du secteur hydrographique. 

2. Fort d’une série d’initiatives couronnées de succès, le fonds dispose toujours de 
ressources suffisantes et est en mesure de continuer à soutenir les futures activités 
EWH. Accessible aux Etats membres de l’OHI ainsi qu’à d’autres Etats, ce fonds 
apportera un soutien financier aux femmes qui s’efforcent de faire progresser leur 
carrière, notamment en accédant à des postes de direction dans le secteur 
hydrographique. 

3. Le fonds a pour objectifs de soutenir : 

• La participation active des femmes issues de l’ensemble de la communauté 
hydrographique aux travaux de l’OHI (par exemple, l’IRCC, le HSSC, l’IBSC, les CHR, 
les réunions des groupes de travail ou des équipes) ; 

• La création d’opportunités pour les femmes grâce à leur participation à des 
événements de plus grande envergure, au sein d’organisations ou dans le cadre de 
missions liées à des projets, afin qu’elles acquièrent des compétences et de 
l’expérience ; 

• La promotion d’un plus grand nombre de femmes à des postes de direction au sein 
de tous les organes de l’OHI. 

4. La lettre circulaire mentionnée en référence C invitait à déposer des candidatures au 
Fonds pour l’égalité femmes-hommes. À ce jour, ce fonds a permis de soutenir 15 
personnes à travers le monde en leur offrant notamment des stages au sein de l'IBSC, 
la participation aux CHR, la participation aux réunions des groupes de travail de l'OHI 
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ainsi que diverses opportunités de formation. Les rapports sont disponibles ici : 
initiatives de l'EWH à travers le monde. 

 
5. Le Royaume-Uni reconduit cette initiative en 2026. Les critères de sélection généraux 

suivants seront appliqués : 

• Les propositions doivent contribuer directement à l’amélioration de l’égalité 
femmes-hommes dans le domaine de l’hydrographie. 

• Les propositions doivent présenter un avantage clair et mesurable. Cela peut 
notamment concerner la manière dont elles favorisent l’évolution de la candidate 
vers un poste de direction ou les acquis en matière de développement personnel. 

• Une large répartition géographique des candidates sera recherchée. 

• Les propositions seront évaluées par le Royaume-Uni dès leur réception, le 
Secrétariat de l'OHI étant tenu informé, et les candidates seront informées par 
courrier électronique si leur demande a été approuvée. 

6. Le Fonds du Royaume-Uni pour l’égalité femmes-hommes prendra en charge les frais de 
déplacement et d’hébergement des participantes. Toute autre dépense connexe ne 
relevant pas de ces catégories sera examinée et devra être détaillée dans la candidature. 

7. Les candidates devront rendre compte de l’activité à l’issue de celle-ci ; ce document 
pourra être intégré dans des supports de communication plus généraux de l’EWH afin de 
démontrer la valeur de l’investissement. 

8. Les candidates à cette aide financière doivent envoyer le formulaire de candidature 
figurant en annexe à l’adresse ibte@ukho.gov.uk. Les candidatures doivent être 
accompagnées d’une déclaration signée par le service hydrographique national de leur 
pays (ou par l’organisme compétent en l’absence de service hydrographique). 

9. Le Secrétariat de l’OHI remercie l’UKHO (Royaume-Uni) pour son engagement sans faille 
en faveur du projet EWH. Le Secrétariat de l’OHI souhaite également encourager les Etats 
membres à examiner toute offre future et à poursuivre leur participation au projet EWH. 

 
Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’assurance de ma haute 
considération. 

 
 

Pour le Secrétaire général 
 
 
 

Luigi Sinapi  
Directeur 

 
 
Annexe : Formulaire de demande de subvention (à envoyer à ibte@ukho.gov.uk) 
 

https://iho.int/en/initiatives-around-the-world
mailto:ibte@ukho.gov.uk
mailto:ibte@ukho.gov.uk


Annexe à la LC de l’OHI 41/2026 

 

Formulaire de demande de subvention au 

Fonds du Royaume-Uni pour l’égalité femmes-hommes 

Renseignements sur la candidate 

Nom & prénom 
 

Nationalité 
 

Intitulé du poste 
 

Adresse 
 

Téléphone 
 

Courriel 
 

 

Poste actuel de la candidate et description des tâches 

 

 

Aspirations futures et objectifs de carrière de la candidate 

 

 

Aide demandée, accompagnée d'une description détaillée et d'une estimation 
ventilée des coûts correspondants 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


