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ANNONCE DE LA SELECTION DU GESTIONNAIRE DE LA BASE DE REGISTRES DE

L’OHI

Références :

A

LC 22/2026 du 24 avril 2026 — Recrutement pour le centre d’infrastructures de I'OHI,
Appel a candidatures — Postes a pourvoir au niveau international & Avis — Postes a
pourvoir au niveau local

Résolution de 'OHI 01/2026 — Création du Centre d’infrastructure de 'OHI (Décision
A4/06 de 'Assemblée)

Publication M-7 de 'OHI — Reéglement du personnel (Edition 10.0.0, 2026) (Décision
de I'Assemblée A4/09 entrée en vigueur le 1° juin 2026 sous couvert de la LC de
I'OHI 27/2026)

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

1.

La lettre circulaire en référence A informait les Etats membres de la composition initiale
du personnel du Centre d’infrastructure de I'OHI (IHOIC) a Busan, en République de
Corée, créé conformément a résolution en référence B, et sollicitait des candidatures
pour la premiere phase de recrutement, y compris pour le poste de gestionnaire de la
base de registres (P-3), la date limite de dépbt des candidatures étant fixée au 12 juin
2026.

Comme indiqué au paragraphe 12 de la référence A, le gestionnaire de la base de
registres est affecté au Secrétariat de 'OHI a Monaco, qui constitue son lieu d'affectation
officiel, et non dans les locaux du Centre a Busan.

Le Secrétariat de 'OHI a regu onze candidatures au poste de gestionnaire de la base de
registres. Le Secrétariat tient a remercier tous les candidats ainsi que les organisations
qui les ont proposés pour leurs candidatures et pour l'intérét qu'ils ont manifesté a servir
I'Organisation en occupant le poste de gestionnaire de la base de registres.

Les candidats ont fait valoir auprés du Secrétariat de I'OHI une expérience variée et des
qualifications de haut niveau. Compte tenu des exigences et de la description de poste
du poste vacant figurant a 'annexe C de la référence A, des besoins opérationnels du
Centre et des orientations fournies dans le Réglement du personnel de 'OHI (référence
C), le Secrétaire général a retenu la candidature de M. Kevin Dickens (Etats-Unis) pour
le poste de responsable de gestionnaire de la base de registres (P-3).

M. Dickens posséde une solide expérience en cartographie marine, en élaboration de
normes S-100 et en spécifications de produits. Il apporte également une vaste expertise



en modélisation de données géospatiales, en gestion de registres de données, en
maintenance de catalogues, ainsi qu’'une expérience approfondie des flux de travail
GitHub pour les pipelines et les déploiements. M. Dickens rejoindra I'équipe le lundi 14
septembre 2026, ce qui permettra d’assurer une période de passation de pouvoirs aussi
courte que possible avec I'actuel chargé du soutien aux normes techniques (TSSO)
responsable de la base de registres de I'OHI.

Comme prévu au paragraphe 9 de la référence A, les sélections supplémentaires pour
les postes a pourvoir sur le plan international au Centre d’infrastructure de 'OHI (IHOIC)
a Busan, en République de Corée, sont menées de maniére échelonnée. Les
procédures de sélection pour les postes de Directeur du Centre (P-4), de Directeur
adjoint du Centre (P-3) et de Responsable de I'exploitation du dispositif de sécurité (P-
3) se poursuivent, et les Etats membres seront informés des résultats en temps voulu.
Le recrutement pour les deux postes a pourvoir au niveau local est également mené par
les voies nationales en République de Corée.

Le Secrétariat de I'OHI félicite M. Dickens pour sa sélection au poste de gestionnaire
de la base de registres et lui souhaite plein succés dans ses nouvelles fonctions.

Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, 'assurance de ma haute
considération,

Pour le Secrétaire général,

%

John NYBERG
Directeur
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